Oplæg til bestyrelsen vedr. Sankt Annæ Pigekor

PO og MH, august 2008

Medlemmer af bestyrelsen for Sankt Annæ Gymnasium har ved flere lejligheder gennem det seneste år fremført ønske om at få en grundig debat af Sankt Annæ Pigekor. Dette ønske blev også fremsat på bestyrelsens møde med kontaktforældrene den 15/5 2008.

Det er besluttet at afholde et temamøde med kontaktforældrene om pigekorsangen på Sankt Annæ Gymnasium, ligesom der afholdes et kortere bestyrelsesseminar om Sankt Annæ Pigekor. Begge dele ønskes afviklet i efterårssemesteret 2008.

Forud for disse møder får bestyrelsen hermed en kort redegørelse for det aktuelle pigekorsarbejde samt en opstilling af diskussionsfelter, som forhåbentlig kan være med til at afklare, hvilke forhold der egner sig til behandling på bestyrelsesseminaret og kontaktforældremødet.

Sankt Annæ Pigekor 2008 er midt i en rivende udvikling som følge af øget budget, flere timer til korprøver, ændret ledelsesstruktur, kongelig protektion mm.. 

· læseplan revideret i 2006 efter et grundigt arbejde gennem flere år. Den ændrede læseplan skal ses i sammenhæng med den ændrede timefordelingsplan, som er resultatet af en opskrivning af skolens budget til bl.a. pigekoret fra 2004.

· timefordelingsplanen – med udvidet timetal for pigekoret – første årgang er nuværende 9.kl.. 3.-9.kl. er et langt forløb (derfor stadig drama i de små klasser.) De skal ikke miste gejsten).

· der er i 2008 optaget et nyt medlem af korsamrådet, som særligt har interesse i at danne et netværk af gode kræfter, som vil arbejde for pigekoret. At sikre det økonomiske fundament for pigekorets koncert- og turnévirksomhed er et højt prioriteret indsatsområde i disse år.

· ledelsesstrukturen er ændret for 4 år siden med ansættelse af chefdirigent og korproducent og opnormering af koordinator- og tilsynsfunktionerne. Resultaterne begynder at melde sig – bl.a. i form af stigende aktivitets niveau og større efterspørgsel

· HKH prinsesse Benedikte blev protektor for pigekoret for 2 år siden, hvilket har haft stor effekt i forbindelse med lanceringen af koret

· årsnormen for turnédage er opskrevet for 3-4 år siden. Koret har siden ved flere lejligheder udnyttet mulighederne for at foretage flere turnéer pr. skoleår (dog med forskellige årgange). Der vil fortsat være deltagerbetaling for turnéerne. Opsparingsordningen er afskaffet til fordel for rateindbetalinger til konkrete turnéer. 

· Tilskuddet fra Helligaandskirken til pigekorets medvirken ved de 6-8 årlige højmesser er øget, hvilket har givet mulighed for honorering af præfekterne – svarende til honoreringen af drengekorets præfekter. Derudover får ingen elever på SAG penge for at synge i hhv. drengekoret og pigekoret.

· repertoiret lægges i overensstemmelse med vedtægterne og læseplanen. Det skal være kormusik for lige stemmer (ikke med mandskor) inden for både klassiske og rytmiske genrer. Vedtægter og fundats er vedtaget af BR. Der er lagt vægt på, SAG’s kor har adskilte profiler. Pigekorets repertoire er under konstant udvidelse, og gode forslag er altid velkomne.

· for et par år siden etablerede vi et kammerkor for de særligt motiverede piger efter et langvarigt forarbejde (bl.a. om fordele og ulemper ved den obligatoriske korsang). Oprettelsen af kammerkoret har dels medført et kvalitetsløft generelt, dels opfyldt behovet om et tilbud til de mest motiverede piger.

· der arbejdes fortsat på branding, tydeliggørelse af korets profil, lancering af koret, spændende turnéer, spektakulære koncerter, nye Cd’er, udvidelse af repertoiret, etablering af musikalske samarbejder og meget mere.

Diskussionsfelt 1: Rammer og principper

· den administrerende direktør i BUF har nedsat en arbejdsgruppe, der skal afklare ansvars- og kompetenceafklaring mellem skole, kor og bestyrelse. Pigekoret er en del af denne helhed. Arbejdsgruppen er ikke færdig, hvorfor de eksisterende rammer må tages med forbehold  

· i henhold til vedtægten, har Pigekoret en bestyrelse bestående af personer ansat på SAG

· korsamrådet er et rådgivende organ nedsat af kultur- og fritidsborgmesteren. Rådet er en ”paraply” for undergrupper og gode folk, der bakker op om skolen og korene. 

· læseplanen udlægger vedtægtens bestemmelser om den musikalske profil, eksemplificerer og forklarer arbejdet med pigekoret

· Timefordelingsplan. Der er nedsat en arbejdsgruppe, der skal se på timefordelingsplanen for hele folkeskolen, inkl. korsangen.

· årsnormer for turnédage mm. er vedtaget af skolens bestyrelse

· deltagerbetaling i forbindelse med turnéer er vedtaget af skolens bestyrelse

· regler for frihed og deltagelse i andre arrangementer følger skolens bestyrelses vedtagelse om forventninger til skole-hjem-samarbejdet. I praksis udviser vi en vis fleksibilitet, men deltagelse i andre aktiviteter end skolens egne skal altid ske i samråd med os, ellers har vi ingen mulighed for at styre

1) at børnene ikke overbebyrdes

2) at vi kan være sikre på at have et fuldtalligt kor, når vi siger ja til arrangementer

3) at vi ikke sætter eleverne i et dilemma (uløselig valgsituation)

4) at der ikke breder sig en fornemmelse af, at deltagelse i skolens kor er et ”tag-selv-bord”

SAG er en sangskole (jf. vores værdigrundlag). 

Alle elever i SAG’s folkeskole får en utrolig grundig korsangeruddannelse, som fører til højt musikalsk niveau for børn i den alder. Dette er også en væsentlig del af pigekorets målsætning.

Diskussionsfelt 2: Driften

Rammerne er givet i form af, at SAG er en kommunal institution med en folkeskole, en sangskole og et gymnasium. Der er fælles ledelse, med rektor som øverste ansvarlige leder. Beslutninger træffes af rektor med ansvar overfor skolens bestyrelse og godkendelse i BUF, i undervisningsministeriet i særlige tilfælde samt i andre kompetente organer Den daglige drift varetages af chefdirigenten i samarbejde med korproducenten. Dertil kommer koordinatorer og tilsynsførende. Alle arbejder under ansvar over for skolens rektor med sanginspektøren som den person, pigekorsstaben refererer til i det daglige vedrørende sangen.

· alle piger fra 6.-9.klasse er medlemmer af pigekoret. Vi har tidligere været inde på, om det evt. skal gøres frivilligt for pigerne i 8.-9.klasse. Løsningen er blevet indførelsen af pigekammerkoret.
· forpligtelserne i forhold til Helligaandskirken (vi har talt om at udvide samarbejdet mhp. på deltagelse i højtiderne)

· koret får tilført nye sangere hvert år (både styrke og svaghed). Kun i kammerkoret (og kun i begrænset omfang) har gymnasieelever mulighed for at fortsætte i koret. Det skyldes ønsket om at de enkelte kor skal bevare deres egen profil og integritet, jf. tidligere
· repertoiret er chefdirigentens ansvar, men et repertoireudvalg vil være hensigtsmæssigt som et rådgivende organ. Sammensætningen af et sådant organ må drøftes med chefdirigenten

· Forholdet mellem aktivitetsniveau og elevernes arbejdsbyrde er udgangspunkt for årsplanlægningen. Den detaljerede planlægning og gennemførelse af koncerter og øvrige aktiviteter sker i et samspil mellem dirigent og producent (samt i nogen grad de øvrige medarbejdere). Spektakulære koncerter og turnéer skal altid sættes op i respekt for kvalitet og lødighed.  

· koncerter, turnéer, Cd-indspilninger og andre aktiviteter finansieres via fonde og deltagerbetaling. Dog er alle lønninger finansieret over skolens drift. Korenes regnskaber revideres af Stadens Revision, idet korene i den sammenhæng fungerer som selvstændige institutioner. Derved kan korene lettere søge fondstilskud og få private donationer til koncertvirksomheden fra givere, som normalt ikke støtter offentlige institutioner. Det er vores mål er at finde en fast samarbejdspartner (sponsor) for en årrække.

· koncerttøjet er løbende til diskussion, og vi arbejder med fornyelse. Grundlæggende har koret to uniformer. Dels en ”katedral-kjole” (matroskjolen), dels en mere traditionel eller neutral uniform: Se billedet fra Nice af koret og prinsessen.

Diskussionsfelt 3: evaluering

· evalueringen af pigekorsarbejdet sker løbende og har altid været et naturligt element i korets arbejde. Men generelt kan evalueringen nok udbygges og gøres mere systematisk. I dag sker evalueringen på flere måder: Pigerne er meget gode til selv at give deres mening til kende. Det samme gælder koncertpublikummet og koncert-arrangørerne. Antal koncertgængere kan jo være et parameter, skønt det næppe siger noget om kvalitet. Koncertanmeldelser giver i højere grad et fingerpeg om både kvalitet og formidling. Internt i pigekorsstaben er der løbende dialog om mål og midler. Efter turnéer foretager de deltagende lærere altid en evaluering. 

· vi har resultatet af en 4-5 år gammel spørgeskemaundersøgelse blandt pigerne. Det indgik i arbejdet med strukturændringerne. Konklusionerne kan fremlægges, hvis det ønskes, men overordnet er det et tydeligt træk, at pigerne efter endt forløb (7 års korsang) udtrykker stor tilfredshed med udbyttet af korsangen, mens de piger, der er midt i forløbet, stadig er ”sulte”. 

· vi skal i løbet af 2008-09 foretage en evaluering af indførelsen af kammerkoret

· vi skal i efteråret 2008 høre Pædagogisk Råd om flytningen af 9.kl. turnéen fra efterår til forår

· konkurrence med andre kor og vilkår herfor? 

