Referat af Bestyrelsesmøde

tirsdag den 3. februar 2009 kl. 16.00
Tilstede: Christian Thune (CT), Jens Kramer Mikkelsen (JKM), Mogens Halken (MH), Povl Markussen (PO), Aase Petersen (AAP), Vita Ditzel (VD), Eva Holten (EH), Kåre Emtoft (KE), Michael Bruun Andersen (MBA), Thomas Hoder (TH), Peter Langdal (PL), Niels Hulgaard (NH), Mette Trangbæk (TK), Hanne Mølgaard (HMG), Merete Emcken (ME) som referent

Afbud: Lasse Ryberg (LR), Hannibal Nielsen (OH)

Fraværende: Josefine Alstrup-Mathiesen 8.x (JAM)

Til dagsordenen

Tilføjet punkt 0; Godkendelse af referat

Punkt 7 rykket op som punkt 5

0.  Godkendelse af referat

KE ønskede følgende ændring til punkt 1: KE mener (ordet ikke udgår) p.b.a. udmeldingen fra BUF, at bestyrelsen skal forholde sig til de obligatoriske områder.
1.  Meddelelser ved 

Formanden
Forhandlinger om POs resultatkontrakt for 2008 har været udsat, men forhandles mellem BUF-Valby og PO i morgen d. 4. februar. Herefter fremsender BUF-Valby en indstilling til direktionen i BUF.
Rektor 

Vedr. Carlsbergprojektet, så forhandles der stadig med de store fonde. 

PO er netop blevet kontaktet af et arkitekt- og rådgivningsfirme Kuben, der af AAB er sat til at undersøge, hvordan SAG evt. kan benytte varmecentralen. Efterfølgende skal kommunen også overbevises om ideen. Det tager Kuben sig af i første omgang. SAG er stærkt interesseret i en aftale frem til den forventede udflytning til Carlsberg, idet en overtagelse af lokalerne, der bl.a. indeholder to villaer og en kedelhal, vil gøre det muligt at optimere lokalesituationen yderligere. Hertil kommer, at værdien af den samlede grund og bygningsmasse vil stige og dermed forbedre finansieringen af Carlsbergprojektet.

UVMs midler til gymnasiets bygningsvedligehold på op til 3,4 mill. kr. for hvert af årene 2008 og 2009 indgår efter mange forhandlinger nu i SAGs pulje til renovering af gymnasieafdelingens naturvidenskabslokaler, hvilket frigør skolens opsparede midler til andre bygningsformål, jf. rektors tidligere orientering herom. Planerne skal realiseres i samarbejde med Københavns ejendomme (Kejd), 

Gymnasiets eksamensgennemsnit på 8,0 er landets højeste. Stor ros til TK og medarbejderne.
Medarbejderrepræsentanter
     AAP Intet

VD De københavnske lærere har sagt ja til den nye arbejdstidsaftale der betyder mindre optælling og større fleksibilitet.

Sanginspektør

Ansøgning om midler til flere MGK-elever er ikke blevet imødekommet, men der er udmeldt lidt flere midler så uddannelsen nu følger gymnasiets timenorm.

Pæne og højere søgetal til både 3.kl og MGK i år.

Trivselsfonden indstiller til personalet, at der afholdes Trivselsfest d. 6.-7. november 2009.
Elever Intet
2.  Trivselsambassadører (Bilag 1)
PO fremlagde en henvendelse fra Undervisningsministeriet via Skole og samfund vedr, udpegning af Trivselsambassadører. Trivselsfondens forældrevalgte medlemmer er villige til at påtage sig opgaven.

Bestyrelsen indstillede, at de fire forældrerepræsentanter i Trivselsfondens bestyrelse bliver skolens Trivselsamdassadører og at de inviteres til et kommende bestyrelsesmøde.

Forældrene er: Christina Selden (Formand), børn i 1.g, 7.kl. og 5.kl., Dorthe Juul, søn i 7.kl, Lisbeth Dorph, søn i 3.kl og Jens Ryskov Madsen, datter i 3.g

3.  Trivselsundersøgelse 2008 + APV (Bilag 2)
PO orienterede om Trivselsundersøgelsen. SAG havde en svar- % på 56. Værd at bemærke er problemer med indeklimaet og det fysiske arbejdsmiljø. Svarprocenten er lav, men undersøgelsen følges op efter vinterferien af en APV fordelt på de forskellige medarbejdergrupper, så vi tydeligere kan se, hvor der skal sættes ind.
4.  Foreløbigt regnskab 2008 (Bilag 3)

Orientering v/ administrativ leder Hanne Mølgaard, der understregede at det er et foreløbigt regnskab og at det generelt ser pænt ud og at driftsudgifterne følger budgettet. Der vil senere komme et endeligt regnskab.

HMG sigter på et regnskab der i højere grad inddeles i de forskellige afdelinger, skønt det kan være vanskeligt.

På forespørgsel svarede PO, at Carlsbergprojektet hidtil er finansieret af Carlsberg via et lån som senere sættes på byggesagen og i modsat fald bliver et tab for Carlsberg. Andre udgifter har kommunen betalt. Der har således ikke været udgifter for SAG. 

Bestyrelsen drøftede behovet for yderligere specifikationer i budgettet. CT ønskede en specifikation af IT-udgifter og af efteruddannelse af medarbejdere. 


5.  Kommunikationsstrategi (Bilag 6)
TK orienterede. Opfølgning på Bestyrelsesdagen sidste år med videreudvikling i samarbejde med lærerne og div. Udvalg.  Det er et dynamisk papir, der justeres løbende. Elektronisk kommunikation er et vigtigt element i strategien. Det er tanken at få skabt en større elevinvolvering i dagligdagens kommunikationsformer og profil. Gymnasiet vil gerne profilere sig på mere end musikken jf. den lille film, der er lagt på hjemmesiden. Der udarbejdes nye skemaer til MUS.

VD roste papiret, men savnede en stærkere beskrivelse for folkeskoledelen. Dette bør følges op næste skoleår i forbindelse med forhandlingerne om arbejdstid. 

KE opfordrede til at folkeskolen tog erfaringerne fra gymnasiet med i planlægningen af deres arrangementer og foreslog at der blev sat årstal på for målopfyldelse.

MBA savnede større medinddragelse af forældre og ordet dialog. Opfordrede desuden til et chatforum på hjemmesiden

CT savnede prioriteringer og den politiske kommunikation. Spurgte til hvor megen strategi er der i dokumentet. 

EH efterlyste en samlet koncertprogram for skolen og bad om, at de kunstneriske udadvendte aktiviteter også blev medtænkt i kommunikationsstrategien. 

TK takkede for bemærkninger og kommentarer som hun tog til efterretning. Hun pointerede dog, at hele strategien er udarbejdet i dialog med elever, medarbejdere og ledelse.

CT takkede for en god diskussion og konkluderede, at der skal foretages en prioritering og at folkeskoledelen skal udvikles.

6.
Tilbageblik

Hvad har bestyrelsen tidligere besluttet? Hvordan ser det ud i dag?

· Regelsæt for lejrskoler, skolerejser og korrejser ved Sankt Annæ Gymnasiums folkeskoleafdeling Bilag 4
PO opsummerede, at bestyrelsen tidligere har fastsat kostprisen til 50.kr pr. dag. Regelsættet skal tilrettes, da vi ikke længere har 10.kl. på skolen.  MH uddelte korenes turnéregnskaber for 2007 til orientering. Regnskaberne for 2008 er ikke afsluttet endnu. 


Konklusion: Bestyrelsen tiltrådte herefter regelsættet.

· Invitation til det politiske udvalg om de 3 skoler i én (maj 1998) – (Bilag 5)
Bestyrelsen fandt det var en god idé som tidligere, at invitere politikere til et møde. Emnet kan diskuteres på bestyrelsens strategidag.

7.   Gymnasieelevrådets arbejde med ny struktur v/ Niels Hulgård



Niels uddelte et organisationsdiagram og orienterede om tankerne for en ny struktur efter sommerferien med et stort råd med 2 repræsentanter fra hver klasse og hvor der foregår debatter og vedtagelser, mens det lille råd er de engagerede elever, der følger op på projekter, ideer mm. Der skal også revideres i vedtægterne.

Bestyrelsen hilste initiativet velkomment
8. Fastsættelse af dato til strategiseminar

D. 4., 26. og 27. maj bragt i forslag. Rektors sekretær skriver ud, hvorefter medlemmerne bedes melde tilbage.

9 Eventuelt

Intet

Næste møde afholdes mandag den 30. marts 2009.

