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Gymnasieskolernes Rektorforening har fået en henvendelse fra Sankt Annæ Gymnasium, som vi håber, at KL kan hjælpe med at svare på.

Spørgsmålet går i korthed ud på, hvilke muligheder Sankt Annæ Gymnasium har for at få midler til kompetenceudvikling af skolens medarbejdere, herunder navnlig de lærere på skolen der varetager undervisning på gymnasialt niveau.

Baggrunden for spørgsmålet er følgende:

Inden for statens område er der som led i overenskomstforhandlingerne centralt afsat midler til kompetenceudvikling af medarbejderne. I den forbindelse har man oprettet den såkaldte Kompetencefond, der yder støtte til individuel kompetenceudvikling af medarbejderne som et supplement til arbejdspladsernes egne udgifter til kompetenceudvikling. SCKK varetager den overordnede administration af Kompetencefonden, og midlerne fordeles gennem det enkelte ministerområde. 

Sankt Annæ Gymnasium hører under Københavns Kommune, hvilket blandt andet indebærer, at gymnasielærerne på skolen ikke er omfattet af den generelle statslige overenskomst for gymnasielærere, men i stedet er omfattet af KL’s overenskomst for lærere og pædagogiske ledere ved Sankt Annæ Gymnasium ( 5.50.91.- O.08).

På den baggrund har Undervisningsministeriet meddelt Sankt Annæ Gymnasium afslag på en ansøgning om midler fra Kompetencefonden, idet ministeriet  har anført, at gymnasiet - som det eneste kommunale gymnasium - ikke er berettiget til at få støtte fra SCKK/Kompetencefonden, idet det er en forudsætning for at få støtte, at medarbejderne er omfattet af overenskomstaftalen mellem Finansministeriet og CFU.

Sankt Annæ Gymnasium finder det uheldigt og uhensigtsmæssigt, hvis skolens gymnasielærere ikke har de samme muligheder for kompetenceudvikling som alle de gymnasielærere, der er ansat på de statsligt selvejende  gymnasier.

Det fremgår af § 22 i overenskomsten for Sankt Annæ Gymnasium, at lærerne er omfattet af KL’s aftale om Kompetenceudvikling ( 05.31.) og bilaget ”Protokollat vedrørende udmøntning af trepartsmidlerne til kompetenceudvikling”.

Til brug for besvarelse af skolens henvendelse har vi imidlertid brug for nærmere oplysninger om:

1.       Hvilke muligheder Sankt Annæ Gymnasium efter KL’s generelle regler og aftaler har for at få støtte til kompetenceudvikling af ( navnlig ) gymnasielærerne, og 

2.       Hvem skolen skal stile evt. ansøgninger til ?     

 

På forhånd tak for hjælpen.

 

 

Med venlig hilsen
Charlotte Bennike
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