Referat af bestyrelsesmøde tirsdag den 2. december 2008 kl. 16-19

Til stede: Christian Thune (CT), Povl Markussen (PO), Aase Petersen (AAP), Mogens Halken (MH), Kåre Emtoft (KE), Eva Holten (EH), Michael Bruun Andersen (MBA), Hannibal Nielsen (OH), Mette Trangbæk Hammer (TK), Hanne Mølgaard (HMG), Niels Hulgård (NH)

Afbud: Merete Emcken (ME), Peter Langdal (PL), Jens Kramer Mikkelsen (JKM), Josefine Alstrup-Mathiesen 8.x (JAM), Lasse Ryberg (LR)

Dagsorden:

1. Meddelelser
Formandens meddelelser:

CT redegjorde for sit møde 1. december med distriktschef Michael Olsen og
PO, hvor han af førstnævnte blev orienteret om, at BUFKK ikke længere finder
juridisk belæg for at bestyrelsesformanden indgår og evaluerer resultatlønskontrakten med PO, idet denne opgave nu fortolkes som distriktschefens som repræsentant for kommunen som skolens ejer.  CT påpegede, at denne nye beslutning således ikke er i overensstemmelse med det aftalegrundlag, der var en konsekvens af et møde med BUFKKs direktør i december 2007. Meddelelsen gav anledning til en længere drøftelse, hvor der blev udtrykt bekymring om kommunens vurderingsgrundlag. Desuden blev der fremsat et ønske om et notat fra KK, der præciserer afvigelsen fra ministeriets intention om resultatlønskontrakter som et bestyrelsesanliggende. CT svarede overordnet, at han ville undersøge årsagen til BUFKKs nye beslutning nærmere. 

 Meddelelser fra PO:
Grundet ME’s fravær udgik meddelelse om ordensregler. 

PO refererede til et møde i Kuratellet om Carlsberg, hvor der blev fremvist bred politisk opbakning til projektet. Plan A er stadig at finde sponsorer, plan B er, at Carlsberg skal mere med i projektet. 

Arbejdsgruppen vedr. det vedtægtsmæssige grundlag for SAG har tre overordnede problemstillinger: Forholdet mellem SAG/KK/Undervisningsministeriet, forholdet mellem SAG/KK og den interne kompetencefordeling. Det juridiske notat, der foreligger til et senere punkt vedrører den sidste af disse tre problemstillinger. Vedr. forholdet til Undervisningsministeriet er der to uafklarede problemstillinger: 1. Hvilke forpligtelser har UVM overfor SAG/KK vedr. bygningsmassen? (Større investeringer, ydre klimaskærm, lejeafgift til KK). Ved et møde med UVM, hvori også KK deltog, fik vi tildelt et elevtalsafhængigt bygningstaxameter, der for 2008 er beregnet til 3.4 mio. kr. UVM mener hermed at have givet sit bidrag til de anførte områder. 2. Administrative fællesskaber og finanslovsbesparelse som konsekvens heraf. Bestyrelsen har på et tidligere møde tilkendegivet, at vi ikke mener SAG skal være underlagt besparelsen, idet vi som kommunalt gymnasium ikke kan indgå i besparende administrative fællesskaber. Den opfattelse blev afvist af UVM. 

 

Vi har endnu ikke indgået en ny administrationsaftale med KK(BUF). Den må nu afvente den vejledning for indgåelse af administrative fællesskaber, der blev varslet på det netop afholdte landsrektormøde. Da der følger penge med til projektet for de selvejende gymnasier, vil det være naturligt at få en administrationsaftale, der også gælder os. Der var på rektorforeningens møde enighed om, at man i forbindelse med den nye gymnasiereform skal vente med flere justeringer. Dog var der enighed om at begrænse eksamen; jf. Thunerapporten. 

Meddelelser fra AAP:
Der blev afholdt en vellykket TAP-dag den 6/10, hvor 24 deltog ud af 27 fra personalet deltog.

Meddelelser fra OH:
OH: GL er enige i, at der ikke skal foretages flere justeringer af reformen, før der er klarere evalueringer.

Meddelelser fra VD:

Ny arbejdstid skal til urafstemning og bliver muligvis gældende fra næste skoleår. 

Meddelelser fra MH: 

· Opfølgning på advice-undersøgelsen er i gang.

· Vellykket åbent hus-arrangement den 10. november for 2.klasser og forældre. 

· Kordag som forsøg på at genstarte Københavns musiklærerforening 

· Børnehavebørn på besøg til krybespil. 

· Korområdet: drengekorets repertoire diskuteres. Pigekorsområdet: stor turné til Kina er under forberedelse. Fondraisergruppe har skaffet 100.000 kr. til den lejlighed. 

· Gymnasiekor: Ansøgning til UVM om korklasse. 

· Faget hørelære har fået 100.000 kr. fra kulturministeriet til forskning inden for området, hvilket skal udmøntes i lærebog.

· Applesatsning i forbindelse med gymnasiemusikken.

Meddelelser fra elevrådet, NH:

Niels fortsætter som formand, ny næstformand og kasserer er valgt. 

2. Kompetenceafklaring – juridisk notat fra BUFKK

Michael Olsen deltog ikke i punktet, da CT havde aftalt med ham, at det under omstændighederne ikke var nødvendigt med hans deltagelse, men bestyrelsen fik indledningsvist lejlighed til at drøfte notatet.  

CT orienterede om punktet, som er en statusopgørelse fra kommunens side om kompetencefordelingen.. CT fandt afsnittet om SAGs bestyrelse noget mangelfuldt; bl.a. fordi bestyrelsens overordnede ansvar er, at holde skolens tre dele sammen, men at der ikke står noget i vedtægten om sangafdelingen. 

PO fremhævede afsnittet nederst side 3, der efter hans opfattelse signalerer nogle muligheder for at bestyrelsen kan få indflydelse på korarbejdet. 

En kort tilkendegivelse på notatet påpegede, at den kunstneriske og administrative proces skilles ad i papiret, hvilket ses som usædvanligt. Der var desuden ønske om, at notatet blev ledsaget af et organisationsdiagram. 

MH opfordrede til at papiret ses som et statuspapir lige nu med efterfølgende drøftelse i bestyrelsen og i korbestyrelserne, og indvendte at MGK-kompetenceforholdene ikke er nævnt i notatet. Som medlem af arbejdsgruppen kunne PO på Michael Hougaard Olsens vegne opsummere, at arbejdsgruppen skulle have været færdig inden udgangen af 2008. men bl.a. på grund af flere uafklarede forhold vedr. relationerne mellem SAG og KK/BUF (Administrationsaftalen og vejledningen om administrative fællesskaber), uafklarede forhold mellem KK+SAG/UVM (bygninger og økonomisk ansvar), har det ikke været muligt at afslutte arbejdsgruppens arbejde. PO vil derfor tage bestyrelsens kommentarer med til arbejdsgruppens næste møde. 

 

Konklusionen blev, at bestyrelsen først tager punktet op til et ekstraordinært bestyrelsesmøde blev fastlagt til 6. januar 16-18, hvilket betyder, at notatet ikke skal i høring andre steder før. 

3. Opfølgning på referat fra den 1. oktober 2008

Der blev spurgt til, hvorvidt folkeskolens kvalitetsrapport blev fulgt op; jf. forrige bestyrelsesmøde. PO gjorde opmærksom på, at opfølgningstiltag har været drøftet på et tidligere bestyrelsesmøde, og at det netop er sådanne tiltag, der er indeholdt i den nye udviklingskontrakt.

4. Udviklingskontrakt

PO fremlagde bilag 1, idet bilaget illustrerer kommende indsatsområder med henblik på centrale og lokale mål. Kommunikation og naturfagssatsning, der er blandt de lokale mål, er fælles indsatser med gymnasieafdelingen. Bag dette bilag findes desuden nogle mere grundige udviklingskontrakter. 

5. Justering af ”Principper for elevplaner”
VD uddybede bilag 2 angående de konkrete ændringsforslag. 

6. Ferieplan 2009/10

PO uddybede bilag 3, der med få undtagelser er identiske for folkeskole og gymnasium.

7. Resultatlønskontrakt
På grund af tidsproblemer vil punktet blive taget op på næste bestyrelsesmøde. En hurtig tilkendegivelse viste en overvejende positiv holdning til kontraktens indhold. Der blev dog påpeget en mindre procentberegningsfejl, UVMs krav om at få indflydelse på medarbejdernes arbejdstid, det manglende indhold om korene, det 7. spor som præmis. 
8. Studieretningsudbud
TK og PO fremlagde gymnasiets studieretningsudbud 2009 med uddybning af det nye forsøg om Biotek A samt ansøgningen om den nye kor-/MGK-klasse, der vil indebære et 

7. spor i gymnasiet. 

VD påpegede, at det 7. spor i gymnasiet ikke på noget tidspunkt været diskuteret i folkeskolen. 

PO oplyste, at det 7. spor tidligere har været diskuteret i bestyrelsen, og at det er et centralt element i hans leder i årsskriftet, der netop handler om strategiske udfordringer, men at det ikke har været formelt fremlagt i folkeskolen, da det krævede en større undersøgelse af de bygningsmæssige muligheder. Når det forsøges iværksat nu, skyldes det, at der er en enestående mulighed for at få tilskud til den løsning som fagligt set vil være optimal, og samtidig sikre diversitet i skolens udbud. Ansøgningen af korklassen skal desuden igennem før det 7.spor bliver aktuelt.  PO pointerede desuden, at der på sigt ligger en markant udvidelse af folkeskolen særligt i relation til Carlsberg-projektet. 

9. Eventuelt

Ingen meddelelser

Ekstraordinært bestyrelsesmøde blev aftalt til den 6. januar kl. 16-18 omhandlende punkterne: kompetencenotatet og resultatlønskontrakt. 

